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CHARTE 
 
Introduction 

• Humanis Formation Sàrl place l’être humain au centre et déploie la dimension humaine au 
sein des organisations, afin de permettre aux personnes de développer leur plein potentiel. 

• Humanis Formation Sàrl met tout en œuvre pour o?rir des prestations afin de développer 
les compétences professionnelles des adultes, renforcer leur autonomie et leur esprit 
critique. 

 

Nos valeurs fondamentales 
• Humanis Formation Sàrl articule son action autour des valeurs suivantes : 

o Professionnalisme 
o Responsabilité sociale 
o Agilité 
o Durabilité 
o Authenticité 
o Respect des individus 
o Bienveillance 
o Valorisation 

 

Nos engagements 
• Humanis Formation fournit des formations de qualité destinées à des adultes, permettant 

notamment l’acquisition de nouvelles compétences. 
• La direction, les associés ainsi que les collaboratrices, collaborateurs, intervenantes et 

intervenants pour Humanis Formation s’engagent à tout mettre en œuvre pour satisfaire 
aux exigences du point précédent. 

• L’approche de la formation privilégiée et défendue par Humanis Formation s’inscrit dans 
des principes andragogiques mettant l’accent sur des aspects concrets et pratiques en lien 
avec les besoins des apprenants et/ou de ses clients. 

• Humanis Formation ainsi que les collaboratrices et collaborateurs se tiennent informés de 
l’évolution des pratiques en matière de formation des adultes et appliquent des méthodes 
et principes andragogiques actualisés, cohérents et e?icients. 

• Les formatrices, les formateurs, ainsi que les intervenantes et intervenants d’Humanis 
Formation accueillent les apprenants en les plaçant au centre de leurs interventions. 

• Humanis Formation considère que l’individu est en mesure de construire du savoir dans 
ses interactions avec autrui, ainsi que par lui-même. Aussi, les approches socio-centrées 
et pédo-centrées sont privilégiées. 

• La communication et la mobilité des formatrices, formateurs, intervenantes et intervenants 
de Humanis Formation sont favorisées via les nouvelles technologies de l’information et de 
la communication. 

• La direction, les collaboratrices et collaborateurs veillent à l’application des contenus de la 
charte. 

• Les contenus de la charte sont régulièrement discutés et mis à jour 
 


