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CHARTE

INTRODUCTION

Humanis Formation Sarl place I'étre humain au centre de son action et déploie la dimension
humaine au sein des organisations. Notre mission est de permettre & chaque individu de
développer son plein potentiel. A ce titre, nous mettons tout en ceuvre pour offrir des prestations
de formation visant a développer les compétences professionnelles des adultes, tout en
renforgant leur autonomie et leur esprit critique.

NOS VALEURS FONDAMENTALES

Notre action s’articule autour des valeurs suivantes :
* Professionnalisme

* Responsabilité sociale

* Agilité

* Durabilité

* Authenticité

* Respect des individus

* Bienveillance

 Valorisation

NOS ENGAGEMENTS

1. Qualité des prestations

Nous fournissons des formations de qualité destinées aux adultes, garantissant 'acquisition de
nouvelles compétences pertinentes et durables.

2. Mobilisation collective

La direction, les associés et 'ensemble des collaboratrices, collaborateurs et intervenants
s’engagent & mobiliser tous les moyens nécessaires pour respecter cet engagement qualite.

3. Approche andragogique

Notre approche privilégiée s’inscrit dans des principes andragogiques stricts, mettant 'accent
sur des aspects concrets et pratiques, directement liés aux besoins des personnes apprenantes
et de nos clientes et clients.
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4. Veille et actualisation

Notre équipe veille a se tenir informée de I'évolution des pratiques en matiére de formation des
adultes. Nous appliquons des méthodes et principes andragogiques actualisés, cohérents et
efficaces.

5. Approche centrée sur la personne apprenante

Nos formatrices, formateurs et intervenants accueillent chaque personne apprenante en la
placant au cceur de leurs interventions.

6. Construction du savoir

Nous considérons que l'individu est capable de construire son savoir par lui-méme et a travers
ses interactions avec autrui. Aussi, les approches socio-constructivistes et centrées sur
I'apprenant adulte sont privilégiées.

7. Innovation technologique

La communication et la mobilité de nos équipes sont favorisées par l'intégration des nouvelles
technologies de I'information et de la communication.

8. Application de la charte

La direction et I'ensemble du personnel veillent rigoureusement a I'application des contenus de
la présente charte au quotidien.

9. Revue et amélioration continue

Cette charte fait I'objet d’'une discussion et d’'une mise a jour annuelles, impliquant la direction,
afin de garantir son adéquation avec nos pratiques et I'évolution de notre environnement.
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